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1. Общие положения

1.1  Настоящий Устав   является новой редакцией Устава муниципального учреждения культуры «Кижингинская централизованная библиотечная система»  и разработанного в связи с приведением в соответствие с действующим законодательством.
Муниципальное бюджетное  учреждение культуры «Кижингинская Централизованная библиотечная система» внесено в единый государственный реестр юридических лиц МРИ ФНС России по Республике Бурятия. Свидетельство межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №9 по Республике Бурятия за основным государственным регистрационным номером 1120327003829 от 19 марта  2012 года, государственным регистрационным номером 21203272346048.
1.2.  МБУК «Кижингинская централизованная библиотечная система» (далее по тексту «Учреждение») учреждена постановлением   главы   муниципального образования «Кижингинский район» № 85 от 29 февраля 2012 года  для оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий администрации муниципального района «Кижингинский район» по организации библиотечного обслуживания населения библиотеками, комплектованию и обеспечению сохранности их библиотечных фондов.
  1.3. Учреждение  является  муниципальным бюджетным учреждением культуры, представляющее собой  добровольное объединение библиотек в структурно-целостное образование, функционирующее на основе единого административно - методического руководства, общего штата и фонда, централизованных процессов его формирования и использования. 

 1.4.  Учреждение  является юридическим лицом, находится в ведении Учредителя и осуществляет свою деятельность на основе: Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, законами Российской Федерации и Республики Бурятия «О библиотечном деле», Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. №131-ФЗ, «О некоммерческих организациях» ФЗ-7, иных нормативных актов Российской Федерации, Республики Бурятия и Кижингинского района, а также настоящим Уставом.

  1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на правах оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, счета в банковских учреждениях, печать и штампы установленного образца с официальным наименованием Учреждения  и наименованием вышестоящего ведомства, бланки, фирменную символику. Учреждение вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные права, исполнять обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде.

  1.6. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия является  некоммерческой организацией. Официальное полное наименование  – муниципальное бюджетное учреждение культуры «Кижингинская централизованная библиотечная система». Сокращенное наименование – МБУК « Кижингинская ЦБС».  Организационно-правовая форма –   бюджетное учреждение.                      Тип учреждения – муниципальное бюджетное учреждение. Вид учреждения – централизованная библиотечная система.
          Юридический и фактический адрес ЦБС:  671450 Республика Бурятия, Кижингинский район с. Кижинга, ул. Коммунистическая, 14,  контактные телефоны: 8 (30141) 32-1-84,  e-mail: kijlib@yandex.ru
1.7. Учредителем Учреждения является  муниципальное  образование «Кижингинский район» (далее «Учредитель») в лице Администрации муниципального образования «Кижингинский район». 
1.8. Функции и полномочия от имени  Учредителя в отношении ЦБС осуществляет МКУ «Комитет по социальной политике администрации  МО «Кижингинский район». Учреждение отчитывается перед Учредителем в порядке, предусмотренным действующим законодательством. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет МКУ «Комитет по инфраструктуре администрации  МО «Кижингинский район» (далее - Собственик). В своей деятельности  Учреждение подведомственно  отделу культуры МКУ «Комитет по социальной политике администрации  МО «Кижингинский район».
1.9. Директор Учреждения назначается Учредителем по представлению начальника отдела культуры МКУ «Комитет по социальной политике» МО «Кижингинский район».
1.9.1 Учреждение  подотчетно:

1.9.2. Учредителю: 
–  по вопросам осуществления отраслевых полномочий в данной сфере деятельности, выполнения муниципального задания, утверждённого Учредителем. 

-   по вопросам уставной деятельности, целевого использования и сохранности бюджетных средств и другим вопросам, относящимся к его компетенции.

-  по вопросам целевого и эффективного использования субсидий, представленных Учреждению из бюджета муниципального образования «Кижингинский район».

1.9.3. Собственнику: 
- по вопросам целевого использования и сохранности переданного ему недвижимого и особо ценного движимого имущества.
1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на правах оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, счета в банковских учреждениях, печати, штампы с наименованием учреждения и наименованием вышестоящего ведомства, бланки, фирменную символику. Учреждение вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные права, исполнять обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Финансовое и материально – техническое обеспечение деятельности Учреждения и обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидии из бюджета муниципального образования «Кижингинский район»
1.12. Учреждение имеет обособленные подразделения, сформированные по функциональным и технологическим принципам и расположенные на территории муниципального образования «Кижингинский район», действующие на основе Положения, утвержденного директором Учреждения. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать структурные подразделения, нестационарные службы, другое с согласия Учредителя.
 В состав Учреждения входят структурные подразделения: 
	1.Кижингинская Межпоселенческая центральная библиотека:

	    671450 с. Кижинга, ул.          Коммунистическая,14



	2. Кижингинская центральная  детская библиотека
	     671450  с. Кижинга, ул. Коммунистическая,14

	3.Ушхайтинская сельская модельная  библиотека
	       671406 с. Ушхайта, ул. Центральная, 20 б

	  4.Куоркинская сельская  библиотека
	      671406 с. Ушхайта, ул. Номтоева,3

	5.Леоновская сельская библиотека
	     671406 с. Леоновка, ул. Школьная,3/2

	6.Михайловская сельская библиотека
	      671461 с.Михайловка,ул.Школьная,б/н

	7.Сулхаринская сельская библиотека
	      671452 с. Сулхара, ул.Подгорная, 8/2

	8.Новокижингинская сельская библиотека
	      671454 с. Новокижингинск, Микрорайон,39

	9.Булакская сельская библиотека
	      671406 с. Булак, ул. Центральная, 23

	10.Эдэрмыкская сельская библиотека
	      671406 с. Эдэрмык, ул.Цыдыпова, 69

	11.Чесанская сельская библиотека
	      671406 с. Чесан, ул. Центральная, 4

	12.Усть-Оротская сельская библиотека
	671455 с.Усть-Орот,ул.Центральная,25

	13.Нижне-Кодунская сельская библиотека
	671455 с. Кодунский Станок,ул.Центральная,23

	14.Могсохонская сельская библиотека
	671460 с. Могсохон,ул. Советская,28

	15.Усть-Улзытуйская сельская библиотека
	671405 с. Улзыто,ул. Советская,28

	16.Иннокентьевская сельская библиотека
	671450 с.Иннокентьевка,ул.Центральная,35

	17.Загустайская сельская библиотека
	671463 с.загустай,ул.Дарижапова,39


1.13 Учреждение создается на неограниченный срок.
2. Правовой статус Учреждения

2.1 Учреждение обладает правами юридического лица, имеет лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Республике Бурятия, имеет самостоятельный баланс, печать, штамп, бланки  со своим наименованием.

2.2 Учреждение как юридическое лицо считается созданным с момента его государственной регистрации. 
2.3 Учреждение приобретает имущественные и неимущественные права, может быть истцом, ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

 2.4 Учреждение несет самостоятельную гражданско-правовую ответственность своим обязательствам, принадлежащим ему имуществом, за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а в случаях, установленных законом, также иным имуществом. При недостаточности указанных денежных средств или имущества субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Собственник имущества, если иное не установлено действующим законодательством.
 2.5. Учреждение  строит свои отношения с организациями и гражданами на основе договоров и соглашений. Учреждение  свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.
3. Цели и предмет, виды деятельности Учреждения
3.1 Целью деятельности Учреждения является:

- организация библиотечного обслуживания населения с учетом потребностей и интересов различных групп населения

- доступ к культурным ценностям и информации, сосредоточенным в библиотечном фонде

- комплектование и обеспечение сохранности документов, отражающие прошлые и современные достижения науки, культуры, хозяйственного опыта, необходимых для удовлетворения информационных потребностей населения.

- эффективное использование бюджетных средств, представленных из бюджета.

- организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения.

3.2. Задачами деятельности Учреждения являются:

3.2.1. проведение на территории муниципального образования «Кижингинский район» единой политики в сфере библиотечного дела, отвечающей интересам населения Кижингинского района.

3.2.2. Обеспечение и защита конституционного права граждан Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования «Кижингинский район» возможности свободного доступа к информации.

3.2.3. Формирование, сохранение, создание, распространение и популяризация культурных ценностей в виде документов и нетрадиционных носителей информации, предоставление полной информации о составе фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования.

 3.2.4. Организация библиотечно – информационного и справочно – библиографического обслуживания для оперативного доступа к библиотечно-информационным  ресурсам Учреждения, оказание консультационной помощи в поиске документов и выборе источников информации

3.2.5. Создание условий для развития, образования и самообразования, культурной деятельности и досуга.

3.2.6. Сбор, хранение печатной продукции, аудио-, видео-, документов на других носителях информации для предоставления их в общественное пользование.

3.3. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

  - участвует в разработке и реализации федеральных и муниципальных целевых     программ по развитию библиотечного дела;
  - осуществляет единую политику по развитию библиотечного дела;
  - издает приказы, распоряжения по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения;
- взаимодействует с органами местного самоуправления сельских поселений по вопросам развития библиотечного дела, относящимся к полномочиям муниципального района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- координация участия библиотек сельских поселений в комплексном социально – экономическом развитии территории муниципального района;
- организует учет и представление отчетности по библиотечному делу в установленном порядке;
- проводит аттестацию библиотечных работников муниципальных учреждений культуры сельских поселений;
- осуществляет мониторинг качества и доступности предоставления муниципальных услуг библиотеками;
- проводит районные семинары, научно – практические конференции, совещания в целях повышения квалификации работников библиотек сельских поселений;
- организует сбор государственной статистической отчетности библиотек сельских поселений и предоставление указанных данных вышестоящим органам в установленном законом порядке;
- предоставляет документы на поощрение и награждение работников библиотек райцентра и сельских поселений в вышестоящие органы государственной власти;
-  формирует библиотечный фонд печатными изданиями, аудио-, видео-, фото  документами, на других носителях информации, с учетом потребностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности;

- осуществление библиотечно-информационного, справочно-библиографического обслуживания для оперативного доступа к библиотечно-информационным ресурсам Учреждения; 
- осуществление оцифровки документов для сохранения документального наследия Кижингинского района как части культурного наследия Республики Бурятия; предоставления свободного доступа пользователей  к информационным ресурсам электронных библиотек;
- взаимодействует и сотрудничает с другими учреждениями культуры, творческими союзами, общественными организациями по осуществлению культурно–образовательных и социально – экономических программ;

- оказывает консультативную помощь в поиске и выборе источников информации;

- предоставляет пользователям информацию о составе библиотечного фонда через систему каталогов и др. формы библиотечного информирования;

- организует и проводит культурно-досуговые и просветительские мероприятия: литературные вечера, встречи, выставки, конференции, презентации, конкурсы и иные мероприятия;

- содействует в создании и организует деятельность клубов и  объединений по интересам центров информации, чтения;

- осуществляет издательскую и рекламно – информационную деятельность;

- осуществляет методическую деятельность, руководство работой библиотек сельских поселений, входящих в состав муниципального образования «Хоринский район»;

- организация непрерывного профессионального образования библиотечных кадров;

3.4. Учреждение может осуществлять платные мероприятия и иную, приносящую доход, деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что данная деятельность послужит уставным целям

- Учреждение вправе осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предоставляемых пользователям услуг и творческого развития Учреждения при условии, что это не наносит ущерба основной работе и соответствует целям, ради которых создано Учреждение.

3.5  Учреждение вправе заниматься следующими видами приносящей доход деятельности, не противоречащими законодательству Российской Федерации, в случае, если это служит достижению целей, ради которых оно создано:

- оказывает дополнительные сервисные услуги информационного, справочно-библиографического характера, поиска, подбора и доставки информации и документов;

- осуществляет деятельность по обработке данных, по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов, а также иную деятельность, связанную с использованием вычислительной техники и информационных технологий, в том числе услуги по предоставлению автоматизированного рабочего места доступа к сети Интернет;

- осуществляет услуги по копированию, сканированию, оцифровке документов, за исключением случаев предусмотренных действующим законодательством;

- организует подготовку и проведение мероприятий информационного, культурно-просветительского, образовательного характера, стационарного и/или выездного типа, в том числе с распространением аудио-, видео, фотодокументов, документов на других носителях информации, а также иных мероприятий в соответствии с заключенными договорами с физическими и юридическими лицами (семинаров, акций, конкурсов, викторин, лотерей, презентаций, экскурсий, вечеров, бесед, выставок и т.д.);

- оказывает услуги по организации и проведению мероприятий по повышению квалификации и профессиональных мероприятий различного уровня и формата (курсов, стажировок, семинаров, круглых столов и т.д.);

- осуществляет издательскую и брошюровочно-переплетную деятельность, ламинирование и реализацию печатной и электронной продукции, творческих материалов библиотеки и по заказам, договорам с юридическими и физическими лицами;

- оказывает услуги и выполняет работы по договорам и контрактам, в рамках конкурсов, проектов, грантов и т.д.;

- предоставляет помещения для проведения информационно-просветительских, культурно- досуговых мероприятий, в том числе для осуществления совместных проектов и программ на основании договоров, заключенных в соответствии с действующим законодательством.
- осуществляет прочие сервисные услуги, не противоречащие основной деятельности, в соответствии с Перечнем платных услуг Учреждения, согласно «Положения о платных услугах», «Положения о взимании разового денежного залога», согласно Гражданскому кодексу РФ части четвертой.
- предоставляет площадки для проведения информационно-просветительских, культурно – досуговых, профессиональных мероприятий, в том числе для осуществления совместных проектов и программ на основании договоров, заключенных в соответствии  с действующим законодательством.
 

4.   Организация деятельности Учреждения
 

4.1.   Учредитель, в соответствии с видами деятельности, отнесенными уставом к основной деятельности Учреждения формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

4.1.1.К исключительной компетенции Учредителя относятся:

утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения;

определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годового плана, финансово-хозяйственной деятельности ЦБС и внесение в него изменений;

создание, реорганизация, ликвидация Учреждения;

обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к ним территорий;

обеспечение контроля за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных Учредителем за Учреждением , проведение экспертной оценки последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующей заключению договора аренды;

назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

определение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;

формирование и утверждение муниципальных  заданий;

утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность;

согласование внесения Учреждения  в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;

согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения  в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными и республиканскими законами и нормативными правовыми актами Правительства Республики Бурятия. 

выдача согласия на совершение крупной сделки.

4.2. Уменьшение объема субсидии, предоставленной Учреждением на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.3. Для осуществления своей внутренней деятельности Учреждение имеет право: 

-  заключать все виды договоров с соблюдением требований настоящего Устава с юридическими и физическими лицами, не противоречащие федеральному законодательству и законодательству Республики Бурятия, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

- самостоятельно в осуществлении своей творческой и производственной деятельности в пределах, определяемых федеральным законодательством,  законодательством Республики Бурятия и настоящим Уставом;

- утверждать положения о структурных подразделениях, созданных с согласия Учредителя, назначать их руководителей, 
- определять в установленном порядке размер средств, направляемых на оплату труда, на техническое развитие своей материальной технической базы; структуру и штатное расписание.

- арендовать по согласованию с Учредителем имущества, необходимое для осуществления с уставной деятельностью;

- получать и использовать доходы от использования имущества Учреждения в разрешенных законом случаях;

- получать и использовать доходы от оказываемых платных услуг населения и организациям в соответствии действующим законодательством.

4.4. При осуществлении своей деятельности Учреждение обязано осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность, предоставлять отчетность своей деятельности в соответствующие органы  в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

- предоставлять  отчеты, предусмотренные законодательством, в установленные сроки, а также отчетные документы, подтверждающие целевое использование субсидий, выделенной на выполнение муниципального задания;

- представлять на согласование Учредителя документы, связанные с деятельностью Учреждения;

- обеспечивать учет и сохранность документов, касающихся персонала ЦБС и своевременно передавать их на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения;

- контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем
- обеспечивать надлежащее содержание, текущий и капитальный ремонт, сохранность имущества, принадлежащего Учреждению.

 

4. Права и обязанности Учреждения
 
4.1. Учреждение  имеет право: 

самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в

соответствии с целями и предметом, определенными настоящим Уставом;

самостоятельно вводить с учетом имеющихся ресурсов и в соответствии с

действующим законодательством дополнительные трудовые и социально-бытовые льготы для руководителей и специалистов МБУК «Кижингинская ЦБС»;

самостоятельно определять источники комплектования фондов Учреждения;

определять условия использования библиотечных фондов юридическими и

физическими лицами;

определять сумму залога при предоставлении в пользование редких и ценных

изданий, а также в других случаях, определенных Правилами пользования МБУК «Кижингинская ЦБС»;

определять в соответствии с законодательством Российской Федерации и

Правилами пользования МБУК «ЦБС» виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями МБУК «ЦБС»;

изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с порядком

исключения документов, согласованным с отделом культуры в соответствии с действующим законодательством;

в установленном порядке приобретать или арендовать имущество, необходимое

для обеспечения деятельности Учреждения;

осуществлять по согласованию с отделом культуры сдачу в аренду недвижимого

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением;

оказывать платные услуги населению сверх установленного государственного

задания согласно перечню платных услуг Учреждения, утвержденных приказом

директора МБУК Учреждения;

осуществлять в установленном порядке издательскую, полиграфическую,

музейную, экскурсионную и выставочную деятельность, деятельность по консервации и реставрации документов;

осуществлять организацию работ, связанных с капитальным строительством,

модернизацией, реконструкцией и ремонтом недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением;

копировать на бумажные носители или воспроизводить в виде записи на

электронных носителях, в целях сохранности или восстановления произведения,

находящиеся в фондах Учреждения;

получать добровольные имущественные взносы, пожертвования, дары, средства,

переданные по завещанию от российских и иностранных юридических и физических лиц;

создавать филиалы, представительства и принимать решения об их реорганизации

и ликвидации по согласованию с отделом культуры;

заключать с юридическими и физическими лицами договоры на оказание услуг,

предусмотренных настоящим Уставом;

участвовать в разработке библиотечного регионального законодательства,

библиотечных стандартов и нормативов;

участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных,

региональных, муниципальных программ развития библиотечного дела;

осуществлять в установленном порядке сотрудничество с библиотеками и иными

учреждениями и организациями, в том числе вести международный книгообмен, вступать в установленном порядке в международные организации, участвовать в реализации международных библиотечных и иных программ;

осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке

деятельность, в том числе международную, связанную с собиранием, сохранением и

использованием фондов МБУК «ЦБС»;

осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные действующим

законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия, внося дополнения              к настоящему Уставу в установленном порядке по согласованию с Учредителем.

3.2 Учреждение имеет право осуществлять следующие виды приносящей доход

деятельности:

- выдача читательского билета;

- выдача дубликата читательского билета;

- подбор документов по заявке пользователя;

- подбор информации по заявке пользователя;

- составление библиографического описания документа;

- систематизация литературы и определение авторского знака;

- составление библиографического списка, каталога литературы;

- выполнение фактографических и библиографических справок;

- сверка и редактирование списка документов;

- доставка читателям изданий на дом, к месту работы;

- письменное информирование читателей о поступлении в фонд Библиотеки

интересующих их изданий и материалов;

- информационное обслуживание организаций, предприятий по договорам, в том

числе с доставкой информации заказчику;

- абонементное обслуживание предприятий, организаций и учебных заведений;

- электронная доставка документов;

- предоставление во временное пользование компьютерной техники;

- предоставление во временное пользование оборудования для изготовления

ксерокопий, микрофильмов, магнитофонных записей, сканирования;

- набор и распечатка текста на компьютере;

- перевод текста с иностранного или на иностранный языки;

- реализация собственной интеллектуальной продукции на всех носителях

информации, сувенирной продукции, изготовленной или приобретенной за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

-осуществление в установленном порядке издательской и полиграфической

деятельности;

- организация и проведение культурно-досуговых, информационных,

просветительских мероприятий в установленной сфере деятельности;

- оказание услуг экскурсионной деятельности;

- осуществление в установленном порядке экспозиционно-выставочной

деятельности;

- предоставление услуг по организации и проведению конференций, семинаров,

круглых столов, выставок, и других социально-культурных мероприятий, реализация

материалов, содержащих культурно-просветительскую, научно-техническую и

образовательную информацию;

- разработка сценария массового мероприятия; обзор литературы, в том числе

выездной; экскурсия по Учреждению;

- организация учебно-образовательных мероприятий, в том числе курсов по

обучению иностранным языкам, курсов по обучению компьютерной грамотности;

проведение стажировки на базе Учреждения для специалистов библиотек различных систем и ведомств, других регионов;

- оказание услуг по консервации и реставрации документов;

- предоставление услуг по созданию сетевых электронных ресурсов в

установленной сфере деятельности;

- предоставление услуг по разработке, эксплуатации и сопровождению

программного обеспечения и автоматизированных систем в установленной сфере

деятельности;

- организация общественного питания;

- сдача в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,

закрепленного за Учреждением;

- предоставление библиотечных фондов и интерьеров Учреждения для фото-,

кино-, видеосъемки, переиздания документов;

- использование в рекламных и иных целях наименования, символики, товарного

знака, изображения здания и интерьеров Учреждения.

3.3 . Доходы Учреждения, полученные от указанной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и полностью направляются на развитие Учреждения и совершенствование библиотечного обслуживания населения.

4. Учреждение обязано:

4.1.1 осуществлять в соответствии с муниципальными заданиями деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к ее основным видам деятельности;

4.1.2 отчитываться перед Управлением и органами государственной статистики в порядке, предусмотренном действующим законодательством и учредительным документами Учреждения, а также по требованию читателей предоставлять им информацию о своей деятельности.
4.1.3 Создавать с согласия Учредителя структурные подразделения;

4.1.4 Создавать и регулировать деятельность общественных объединений.
4.1.5. Размещать необходимую информацию на Официальном сайте государственных и муниципальных учреждений в сети Интернет.
4.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность  следующих документов:

4.2.1.1.Учредительные документы учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

4.2.1.2. Свидетельство о государственной регистрации учреждения;

4.2.1.3. Решение Учредителя о создании учреждения;

4.2.1.4. решение Учредителя  о назначении руководителя учреждения;

4.2.1.5. Положения о филиалах;

4.2.1.6. Годовая бухгалтерская отчетность учреждения;

4.2.1.7. Муниципальное задание на оказание  услуг (выполнение работ);

4.2.2. Представлять на утверждение Учредителю Устав, штатное расписание, бюджет

4.2.3. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Бурятия за нарушение договорных, расчетных обязательств;

5.Права и обязанности пользователей и потребителей информации 
5.1. Права пользователей и потребителей информации:

- Каждый гражданин независимо от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии имеет право на библиотечное обслуживание в библиотеках системы по месту жительства.

- В распоряжении пользователей и потребителей информации предоставляются также фонды других библиотек, включенных в систему внутрибиблиотечного и межбиблиотечного абонементов (ВБА и МБА).

- Граждане имеют право принимать участие в деятельности попечительских, читательских советов или иных объединений пользователей, создаваемых по согласованию с руководителями библиотек или их учредителями.

- Пользователь библиотеки имеет право бесплатно получить в любой библиотеке системы информацию о наличии в библиотечных фондах конкретного документа.

Граждане имеют право:

- Стать пользователем библиотек по предъявлению документов, удостоверяющих личность, а несовершеннолетние в возрасте до 14 лет - документов, удостоверяющих личность их законных представителей.

- Получать полную информацию о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования.

- Получать консультативную помощь в поиске и подборе источников информации.

- Бесплатно получать во временное пользование любой документ из библиотечных фондов, кроме случаев, оговоренных в правилах пользования библиотеки и утвержденных настоящим Уставом.

- Получать документы или их копии по межбиблиотечному абоненту из других библиотек, при условии оплаты этих услуг.

- Пользоваться другими видами услуг.

- Пользователь библиотеки может обжаловать действие должностного лица библиотеки, ущемляющего его права, в соответствующих инстанциях.

- Пользователи библиотек, которые в силу преклонного возраста и физических недостатков не могут посещать библиотеку, имеют право получать документы из фондов общедоступных библиотек через внестационарные формы обслуживания при условии их финансирования за счет средств соответствующих бюджетов и средств федеральных программ.

5.2. Ответственность пользователей библиотек.

- Пользователи библиотек обязаны соблюдать правила пользования библиотеками.

- Пользователи библиотек, нарушившие правила пользования библиотеками т причинившие библиотекам системы ущерб, компенсируют его в размере, установленном правилами пользования библиотеками, а также несут иную ответственность в случаях, редусмотренных действующим законодательством.
6. Имущество и финансы  Учреждения
 
6.1.  Учреждение  наделяется имуществом  по состоянию   на   момент   учреждения, которое передается по договору в оперативное управление.

6.2. Имущество, закрепленное за  Учреждением на праве оперативного управления, а также приобретаемое им  за счет разрешенной хозяйственной (предпринимательской) деятельности, является собственностью администрации муниципального образования «Кижингинский  район».

6.3. Учреждение владеет и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством.   Имущество филиалов учитывается на их отдельном балансе, являющимся частью баланса муниципальных образований сельских поселений.
6.4. Учреждение  не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств Учредителя.

6.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

6.5.1. Эффективно использовать имущество;

6.5.2. Обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; не допускать ухудшения технического состояния имущества;

6.5.3. Осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

6.6. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято в случаях: 

6.6.1. Принятия решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

6.6.2. Нарушений условий использования имущества.

6.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются бюджетные и внебюджетные средства, в том числе:

6.7.1. Поступления из консолидированного бюджета района;

6.7.2. Субвенции, предоставляемые на выполнение муниципального задания;

6.7.3. Имущество, закрепляемое за Учреждением  на праве оперативного управления;

6.8.4. Бюджетные и внебюджетные ассигнования;

6.8.5. Доходы от разрешенной хозяйственной деятельности Учреждения;

6.8.6. Добровольные пожертвования физических и юридических лиц, дары, субсидии;

6.8.7. Другие доходы и поступления, источники, не запрещенные Законодательством Российской Федерации. Доходы  Учреждения расходуются только на достижение целей, определенных ее Уставом, и не могут распределяться (перераспределяться) между Учредителем библиотечной системы и иными лицами. 

6.9. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность  и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль деятельности в этой части осуществляется Учредителем и иными уполномоченными организациями. 

6.10. Имущество, переданное Учреждению физическими и юридическими лицами  в форме дара, пожертвования, а также доходами от собственной деятельности и приобретенным на эти доходы имуществом поступают  в оперативное управление Учредителя.

6.11. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с утвержденным муниципальным заданием. Средства, поступившие из других источников, не уменьшают нормативов и абсолютных размеров финансирования  Учредителем.

6.12. Право Учреждения  на получение безвозмездных пожертвований (даров, субсидий) от отечественных юридических лиц и организаций не ограничивается.

6.13.Учреждение использует средства Учредителя для покрытия расходов по осуществлению основных видов деятельности. Неиспользованные в отчетном периоде средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объеме финансирования следующего периода.

6.14. Цены (тарифы) на платные услуги и продукцию Учреждения  утверждается с Учредителем.

6.15. Учреждение  может самостоятельно производить материальные поощрения из средств,  полученных от платных услуг.

6.16. Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

6.17. Учредитель, осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за бюджетным учреждением и расходов на уплату налогов. 

 

7. Управление  Учреждением
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации, Республики Бурятия и настоящим Уставом.

7.2. Директор действует на основе настоящего Устава и имеет право передать часть своих полномочий методисту, а также заведующим обособленных подразделений, в том числе на период своего временного отсутствия на основании приказа.
7.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью всего Учреждения  и подотчетен Учредителю . а также Собственнику в пределах имущественных вопросов.

7.4. Управление Учреждения осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия,  коллегиальности и демократизма.

7.5. Формирование трудового коллектива Учреждения осуществляется на основе трудовых   договоров (контрактов).

7.6. Директор Учреждения:

7.6.1. Организует работу библиотечной системы, несет полную ответственность за её деятельность;

7.6.2. Обеспечивает соблюдение законности, создание условий для сохранности  собственности, эффективного использования ресурсов для решения производственных задач и социального развития коллектива, повышения активности и социальной ответственности сотрудников за выполнение поставленных задач;

7.6.3. Распоряжается финансовыми и иными материальными средствами,  в соответствии с действующим законодательством;

7.6.4. Заключает от имени Учреждения договора и иные сделки, обеспечивает  их выполнение; 

7.6.5. Издает приказы и распоряжения по Учреждению, утверждает нормативно-регламентирующие документы; устанавливает должностные оклады, надбавки, доплаты;

7.6.6. Самостоятельно определяет структуру Учреждения, назначает на должность и освобождает от должности заведующих структурными подразделениями, Центров, библиотек-филиалов (по согласованию с главами сельских администраций), определяет круг обязанностей; поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на основе действующего трудового законодательства;

7.6.8. Представляет Учреждение в государственных, муниципальных и общественных организациях;

7.6.9. Утверждает положения  о структурных подразделениях Учреждения, библиотеках – филиалах, определяет основные направления деятельности структурных подразделений и библиотек-филиалов, их функции, утверждает регламент Учреждения, план и отчет работы.

7.6.10. Представляет в установленном порядке кандидатуры работников библиотек к наградам муниципального образования и вышестоящих структур.

7.7. Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение  в установленном порядке в случае реорганизации или ликвидации.

7.8. Кижингинская межпоселенческая центральная библиотека (далее – МЦБ) является организационно-методическим, координационным центром для библиотек-филиалов Учреждения  администрации МО  «Кижингинский район».

7.9.Основные функции МЦБ:

7.9.1. Формирование, хранение и предоставление пользователям наиболее полного универсального собрания  документов;

7.9.2. Комплектование библиотечного фонда муниципальных библиотек, входящих в состав ЦБС, на основе  заключенных соглашений с органами местного самоуправления в порядке, предусмотренном федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия;

7.9.3. Организация библиотечно–информационного  обслуживания пользователей; 

7.9.4. Координация совместного использования ресурсов муниципальных библиотек МО «Кижингинский район», в том числе осуществление функции межбиблиотечного абонемента; 

7.9.5. Ведение сводного каталога библиотек района в традиционном и электронном варианте;

7.9.6. Электронная доставка документов;

7.9.7. Оказание методической  помощи библиотекам всех систем и ведомств МО «Кижингинский район»; 

7.9.8. Формирование фонда местных документов;

7.9.9. Внедрение современных информационных технологий, предоставление на их основе информационных, сервисных и другие услуг;

7.9.10. Повышение квалификации библиотечных работников (без выдачи документов).

7.10.  Руководство библиотеками-филиалами осуществляют заведующие филиалами, в чьи обязанности директором Учреждения вменено исполнение данных функций. Назначение и освобождение от занимаемой должности производится директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

7.11. Права и обязанности сотрудников библиотек-филиалов определяются положениями и должностными инструкциями, приказами  и распоряжениями директора Учреждения.

7.12. Библиотеки-филиалы   имеют    право   на   самостоятельную  хозяйственную деятельность в рамках, определенных настоящим Уставом. 

 

8. Трудовые отношения и социальная защита
 
8.1. Трудовой коллектив Учреждения составляют все физические лица, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора или контракта.

8.2. Порядок найма и увольнения, формы и системы оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива  регулируются трудовым законодательством.

 8.3. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата, не ниже минимальной, установленной законодательством Российской Федерации.

8.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения обеспечивается сохранность документов по личному составу, своевременно передается их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимаются меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

8.5. Полномочия трудового коллектива Учреждения  осуществляются  общим  собранием (далее – Собрание). 

8.5.1 Собрание трудового коллектива является органом самоуправления Учреждения, обеспечивающим расширение коллегиальных и демократических форм управления, осуществление управленческих начал, развитие инициативы трудового коллектива. 

8.5.2 Собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Оно вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решение Собрания принимается простым большинством голосов присутствующих на Собрании работников. Процедура голосования определяется Собранием. 

8.5.3 Для ведения Собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель, который исполняет свои обязанности на общественных началах. Заседание Собраний оформляется протоколами.  

8.5.4. Компетенция Собрания:

обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы;

разрабатывает и принимает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему для внесения их на утверждение Учредителя;

обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда, охраны жизни и здоровья работников Учреждения;

вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
определяет условия премирования и материального стимулирования работников трудового коллектива;
заслушивает отчеты директора   Учреждения, председателя профсоюзного комитета и других работников, вносит на рассмотрение директора Учреждения предложения по совершенствованию работы Учреждения.

8.6. Постоянным органом, осуществляющим полномочия трудового коллектива и защиту прав работников  является Профсоюзный комитет во главе с председателем.

.8.6.1. Профсоюзный комитет является постоянным действующим органом самоуправления, который избирается на Собрании и представляет интересы трудового коллектива Учреждения. Из числа членов профсоюзного комитета избирается председатель, который действует на общественных началах, организует работу профсоюзного комитета и взаимодействует  с Республиканским профсоюзным комитетом работников культуры . 

8.6.2 Председатель профсоюзного комитета организует деятельность Собрания, информирует членов трудового коллектива  о предстоящем заседании не  менее чем за 30 дней до его проведения, организует подготовку и проведение заседания, определяет повестку дня, контролирует выполнение решений Профсоюзного комитета и Собрания.

8.6.3 Компетенция Профсоюзного комитета:

представлять интересы работников (независимо от их членства в профсоюзах) при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем;

формировать и осуществлять деятельность по регулированию социально-трудовых отношений, улучшений условий и охраны труда работников (рабочее время и время отдыха, продолжительность отпусков);

иные функции, которые определены статьями 29-31 Трудового кодекса Российской Федерации.
8.7. Права и обязанности сотрудников Учреждения определяются Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, приказами и распоряжениями директора и настоящим Уставом
.
9. Порядок принятия локальных нормативных актов учреждения

9.1. Учреждение принимает и утверждает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие библиотечные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее Уставом.

9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления библиотечной деятельности в соответствии с требованиями действующего законодательства в  библиотечной сфере.
9.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение пользователей или работников Учреждения по сравнению с положением, установленным законодательством о библиотечном деле, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.
 

10. Ликвидация и реорганизация Учреждения
 
10.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством.
10.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.3.Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливается муниципальным образованием «Кижингинский район» Республики Бурятия. 

10.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации с согласия схода жителей сел  района, обслуживаемого данным Учреждением в установленном Правительством Российской Федерации порядке:

-муниципальным образованием «Кижингинский район» Республики Бурятия; 

-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

10.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития  библиотечного обслуживания в соответствие с уставом Учреждения.
11. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав
11.1. Изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения, утверждаются Учредителем и подлежат обязательной государственной регистрации в установленном законом порядке.

11.2. Данная редакция Устава вступает в законную силу с момента его государственной регистрации.

11.3. Предыдущая редакция Устава утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.
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